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l. Sumario Executivo

Objetivo do Cédigo:

= Definir as diretrizes e procedimentos do Programa de Compliance da VL Gestora de Recursos

Ltda. (VL Gestora);

= Definir as responsabilidades da drea de Compliance e Risco e das demais no atendimento as

normas;

= Garantir que todos os colaboradores entendam a importancia do atendimento aos processos e

procedimentos padronizados.

Areas de Atuacao nos termos da Resolucao CVM 21 (RCVM 21):

Area Atua
Gestéo de Recursos SIM
Gestao de patrimdnio NAO
Distribuicdo dos Fundos préprios NAO
Administracéo Fiduciaria NAO

Produtos Financeiros: Fundos de Investimento Multimercado.

Diretores Responsaveis:

Gestao de Recursos

Lucca Zoccal Zagato Cabrera

Risco, compliance, Controles Internos, PLD/FTP e

Encarregado da LGPD

Daniel Ascencao Moreira
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ll. Introducao

Em um ambiente regulatoério cada vez mais dindmico e complexo, o Compliance desempenha papel
essencial na prevencao de riscos legais, reputacionais e operacionais, promovendo uma cultura

organizacional baseada na ética, na transparéncia e na responsabilidade corporativa.

Segundo McKinsey&Company?*, um modelo emergente de melhores praticas para a conformidade no

setor financeiro deve contar com trés principios fundamentais:

1. A integracdo com a gestao global de riscos, assuntos regulamentares e no processo de
gerenciamento de problemas;
2. Uma ativa propriedade do framework de risco e controle; e

3. Transparéncia na exposic¢ao ao risco residual e eficacia do controle.

Estes trés principios fundamentais, aliados aos principios éticos, de segregacao e de independéncia de
fungdes, norteiam a estrutura e os controles que a VL Gestora de Recursos Ltda. (“VL Gestora”) adota,

sendo eles refletidos neste Manual de Compliance.

O comprometimento com o Compliance é uma responsabilidade de todos e reflete 0 compromisso da

VL Gestora com a construcao de um mercado financeiro mais integro, eficiente e sustentavel.

lll. Principios

Os principios que norteiam este Manual de Compliance refletem os valores fundamentais da VL Gestora
e sustentam todas as praticas e decisdes da area de Compliance e Risco que servem como base a
construgcao de uma cultura organizacional ética, integra e comprometida com a conformidade legal e
regulatoria, reforcando nosso compromisso com a conduta integra e a confianga com os nossos clientes,

parceiros, fornecedores e reguladores. Sendo eles:

" Abrangéncia: as regras e diretrizes deste manual abrangem todos os processos, procedimentos e
produtos devendo todos os Colaboradores atuarem em conformidade com elas.
. Melhores Praticas: o processo e a metodologia deste manual devem seguir as melhores praticas

de mercado.

L «A Best Practice Model for Bank Compliance®.
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. Comprometimento: os colaboradores da VL Gestora, independentemente de sua funcao
exercida, devem estar comprometidos em seguir a legislacao, a autorregulacao, as politicas e
seus procedimentos necessarios ao cumprimento desse Manual.

. Equidade: todos os fundos (e suas classes) devem seguir a mesma metodologia, processos e
controles, assegurando tratamento equitativo aos cotistas independente dos Veiculos de

Investimento que eles possuam com a VL Gestora.

. Compliance: este manual deve estar em conformidade com as normas da CVM, ANBIMA, ANPD,
COAF, bem como as regulamentac¢des dos clientes que sejam pertinentes ao mercado de capitais
e ao seu bom funcionamento.

. Frequéncia: o atendimento as normas deve fazer parte de todas as atividades do dia a dia da VL
Gestora.

. Transparéncia: tanto este manual quanto visitas para conhecer os procedimentos da VL Gestora

estao disponiveis a todos os clientes.

. Formalismo: os procedimentos de Compliance devem ser seguidos, documentados e passiveis

de serem auditdveis.

IV. Estrutura Organizacional

IV.1 Estrutura da area de Compliance

A area de Compliance possui estrutura adequada as atividades exercidas pela VL Gestora e seu porte,
sendo também responsavel pelas atividades de Risco, Controles Internos e PLD/FTP. A area de
Compliance foi estruturada para assegurar a independéncia e a efetividade no monitoramento das
atividades, garantindo a segregacao entre a atividade de administracdo de carteiras e demais fun¢des
internas. Os profissionais responsaveis por Compliance, Riscos, Controles Internos e PLD/FTP, atuam
de forma autbnoma e nao exercem atividades que possam comprometer sua independéncia, como

gestao, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios.

As decisOes relacionadas a essas areas sao tomadas de forma colegiada, com poder de veto atribuido
ao diretor responsavel por riscos nos comités de investimento. Essa diretoria, assim como os
responsaveis por Compliance e Controles Internos, possui autoridade prépria e nao esta subordinado as

areas de gestao, assegurando isencao e equilibrio nos processos decisorios.



Manual de Compliance e Controles Internos

Vvl gestora

Versao: 2025.1 Entrada em vigor: 22/05/2025

A gestora conta com o apoio de consultoria especializada, que reforga a cultura de integridade por meio
de treinamentos e troca de experiéncias praticas, contribuindo para o constante aprimoramento técnico

e a atualizacao frente as melhores praticas do mercado.

IV.2 Atribuicdes das Responsabilidades

Consignado
R nsabili P Design .
esponsabilidade essoa Designada Contrato Social
Administracao de carteiras de valores Lucca Zoccal Zagato sim
mobiliarios (Gestao de Recursos) Cabrera
Cumprimento de regras, politicas,
procedimentos (Compliance), Controles Daniel Ascencao Moreira Sim
Internos.
Gestao de Risco Daniel Ascencao Moreira Sim
PLD/FTP Daniel Ascencao Moreira Sim

Como a VL Gestora nao exerce a funcdo de administracao fiduciaria, é designado apenas um diretor
responsavel pela atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios. Caso esse diretor fique
impedido de exercer suas fungoes por um periodo superior a 30 (trinta) dias, outro profissional devera
assumir essa responsabilidade. Nessa situagcao, comunicaremos formalmente o ocorrido a autoridade

competente dentro do prazo de 7 (sete) dias Uteis.

IV.3 Certificacao dos Profissionais

Em funcao da VL Gestora atuar em gestao de recursos de terceiros, é requerido que:

= Qs profissionais que atuam na drea de gestdo possuam certificagdo CGA e/ou CGE valida, ou
estarem devidamente isentos conforme a funcao exercida. Para aqueles envolvidos na gestao de
fundos estruturados (FIP, FIDC e Fll), é exigida a certificacdo CGE. Ja para a gestao dos demais

fundos, é requerido a certificagao CGA.
A area de Compliance é responsavel por:

= Assegurar que todo profissional que for admitido ou transferido para atuar na area de gestao e

possuir alcada de decisao sobre o investimento, desinvestimento e manutengao dos ativos
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financeiros integrantes das carteiras dos Veiculos de Investimento tenha o CGA e/ou CGE, de acordo
com a funcao desempenhada;

= Atualizar o Banco de Dados da ANBIMA com toda movimentacao que ocorra na Gestora em relacao
a novos colaboradores certificados;

= Notificarem tempo habil para realizacao da prova os profissionais da area de gestao que terdo a sua
certificacdo vencida para que estes fagam o processo de renovagao;

= Caso um profissional da area de gestdo tenha sua certificagcdo vencida, documentar o seu
afastamento da area até que ele reobtenha o CGA e/ou CGE, de acordo com a funcao
desempenhada; e

= Assegurar que todos os profissionais da VL Gestora exercam suas atividades nos termos dos

Cadigos ANBIMA, bem como legislacao e normativos vigentes aplicaveis a atividade da VL Gestora.

V. Gestao Unificada de Riscos, Compliance e Controles Internos

Osriscos de compliance sao movidos pelos mesmos fatores subjacentes que impulsionam outros riscos
de instituicbes financeiras e do mercado de capitais, mas suas participacoes sdo maiores no caso de
resultados adversos (por exemplo, agoes regulatorias que podem resultar em restricoes das atividades
de negdcios e grandes multas). Portanto, uma estrutura de compliance precisa ser totalmente integrada

comvisao derisco.

Para atender a essa melhor pratica, a VL Gestora adota estrutura em que o Diretor responsavel por risco

também é o responsavel por compliance e controles internos. Tendo como objetivo:

= Garantir que a VL Gestora tenha visao global de seus riscos e de todas as questdes sistémicas e que
nao hhaja risco material deixado sem vigilancia;

= Diminuir a carga sobre o negécio (por exemplo, ndo ha duplicacdo de avaliagao de risco e de
atividades de remedia¢ao), bem como nas fungdes de controle (por exemplo, ndo ha relatdrios e
comunicacao separada, duplicada ou conflitante); e

= Facilitar a alocacao de recursos e gestao de riscos da VL Gestora nos controles e remediacOes de

risco.

Desta forma, a VL Gestora adota as seguintes acdes praticas para efetivar a integracdao do cumprimento

da governanca global de gestao de riscos com os assuntos regulamentares:

= |nventdrio Unico e integrado de riscos e de compliance;
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= Taxonomias padronizadas de risco, processo, produto e controle;

=  Coordenacao centralizada da avaliacao dos riscos, das correcdes das nao-conformidades, da
metodologia de controle e documentacao, e de atendimento a prazos, assegurando a consisténcia
da supervisao e das atividades de teste;

= Papéis e responsabilidades claras em todas as politicas para garantir que ndo haja lacunas ou
sobreposi¢des, particularmente em “zonas cinzentas”, onde disciplinas convergem;

= Comunicacao interna centralizada;

= Processos claros de governanca (e.g., escalonamento) e estruturas (e.g., comités de risco) com
mandatos que abrangem funcbes de risco e de apoio, assegurando a responsabilizacao, a
propriedade e o envolvimento dos colaboradores, mesmo se as questoes atravessam multiplas
funcoes;

= Alinhamento e envolvimento constante da Diretoria para determinar planos de acdo, prazos e
priorizacao de temas e assuntos que requeiram atencao; e

= Estabelecimento de uma ligacdo formal e de coordenagcdo de processos com hormas e

autorregulacoes vigentes e com as melhores praticas.

V.1 Responsabilidades das Area de Compliance e Controles Internos

A area de Compliance e Controles Internos é responsavel por:

= |mplementar e manter, em documento escrito, regras, procedimentos e controles que sejam
efetivos e consistentes com a natureza, porte, estrutura e modelo de negécio da VL Gestora, assim
como com a complexidade e perfil de risco das operagoes realizadas;

=  Tornar acessiveis a todos os colaboradores as regras, procedimentos e controles mencionados
acima, de forma a assegurar que os procedimentos e as responsabilidades atribuidas aos diversos

niveis da organizagcao sejam conhecidos;

= |mplantar e manter atualizado programa de conhecimento as normas e politicas para os
colaboradores da VL Gestora;

= Estabelecer procedimentos para o controle e monitoramento das operagées realizadas entre o0s
Veiculos de Investimento sob a mesma gestdo, com critérios que busquem mitigar eventuais
conflitos de interesses e assimetria entre os Veiculos de Investimentos;

= Informar a Alta Administragao irregularidades ou falhas sobre as quais tenha conhecimento; e
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= |ntermediararelacdo com os orgaos reguladores e fiscalizadores, de modo a assegurar que todas as

informacoes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

V.1.1. Comunicac&o a Imprensa e Orgdos Reguladores

A area de Compliance é responsavel por zelar pela conformidade e integridade da comunicacao externa
da VL Gestora, orientando e/ou acompanhando manifestacdes publicas a imprensa e intermediando o
relacionamento com dérgaos reguladores, assegurando o envio adequado e tempestivo das informacdes

solicitadas. Para tanto deve:

= QOrientar previamente e/ou acompanhar o responsavel pela comunicacao a Imprensa em contatos
telefénicos, entrevistas, publicacao de artigos ou qualquer outra forma de manifestacao de opiniao

através de veiculo publico; e

= Intermediar arelagdo com os orgaos reguladores e fiscalizadores, de modo a assegurar que todas as

informacdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

VI. Programade Compliance

O Programa de Compliance da VL Gestora foi construido com o objetivo de promover um ambiente de
conformidade, integridade e ética, em observancia a legislacdo e normativos vigentes do mercado de

capitais, de acordo com o porte e estrutura da VL Gestora.

Segue abaixo os principais pilares do Programa de Compliance:

VI.1 Suporte da Alta Administracao

O comprometimento da Alta Administragado é essencial para a efetividade do Programa de Compliance,
na VL Gestora, os lideres assumem postura ativa no fortalecimento da cultura de conformidade, atuando

para:

= Garantir que haja comunicacao direta com ela para realizar relato dos resultados decorrentes das
atividades relacionadas as fungdes de controles internos, compliance, risco e PLD/FTP, incluindo

possiveis irregularidades ou falhas identificadas;
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= Garantir que a area de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP tenham autonomia,
independéncia e autoridade para (i) implementar, manter e monitorar as diretrizes das politicas da

VL Gestora e (ii) questionar os riscos assumidos nas operacoes realizadas pela VL Gestora.

VI.2 Controles Internos

Os controles internos da VL Gestora foram estruturados para garantir a conformidade das operacdes,
prevenir desvios e mitigar riscos. Esses mecanismos sao revistos periodicamente para acompanhar a
evolucdo da empresa, assegurando a aderéncia as politicas internas e as obrigacoes legais e

regulatorias.

Os mapeamentos de todos 0s processos e controles internos devem relacionar as regras previstas nos
normativos identificados no checklist de controles internos. Todas as atividades que precisam ser
desempenhadas pelas areas de gestao, risco, compliance, controles internos e PLD/FTP sao mapeados
e documentados pela area de Compliance. A verificacao pelo seu cumprimento é de responsabilidade

da area de Controles Internos.

Este documento estd disponivel internamente a todos os colaboradores.

VI.3 Avaliacao de Riscos

A identificacdo, andlise e avaliacdo continua dos riscos de conformidade permitem a VL Gestora
concentrar esforcos nos pontos mais sensiveis da operagao. Esse pilar orienta a adocao de medidas
preventivas e corretivas proporcionais aos riscos inerentes ao modelo de negécio, promovendo uma

gestao eficiente e alinhada as exigéncias regulatérias.
VI.3.1. Transparéncia na Exposicao ao Risco Residual e Eficacia do Controle

A abordagem baseada em risco da VL Gestora focada em exposicoes a riscos residuais e pontos criticos
de interrupgao de processos, assegura que nenhum risco relevante seja deixado sem monitoramento e

fornece a base para atividades de supervisao e de remediacdo verdadeiramente eficientes, dessa forma:
. Vinculando diretamente requisitos regulatérios com os processos e controles;

" Derivando os riscos materiais para a linha de frente de uma forma sistematica e

verdadeiramente baseada norisco; e

10
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. Definindo indicadores chave de riscos (KRI) objetivos (e sempre que possivel quantitativos) nas

areas onde o processo pode “quebrar” e pode criar exposi¢cao a um risco particular.

Essa abordagem tem inicio com a identificacao dos riscos aplicaveis a um determinado processo de
negécio, seguida da localizacdo precisa dos pontos em que esses riscos podem se materializar, etapa

conhecida como “analise de ponto de interrupgao”.

Pelos pontos de interrupgao de processos identificados, a area de Compliance define os KPIs (indicador

chave de desempenho) que medem diretamente a exposi¢ao ao risco residual.

Esta abordagem leva a muito menos itens para testar e insights muito mais robustos para as principais
questoes, além de fornecer a base essencial para orientar e acelerar o processo de remediacao e

alocacédo de recursos.

VI.4 Cédigo de Etica, Manual de Compliance e demais Politicas

O Coédigo de Etica, o Manual de Compliance e as demais politicas institucionais da VL Gestora
consolidam os principios, valores e normas de conduta que devem ser observados por todos os

Colaboradores, gestores, parceiros e demais publicos com os quais a gestora se relaciona.

Esses instrumentos orientam a atuacao profissional sob os pilares da integridade, da transparéncia, da
responsabilidade e do respeito a legislacao vigente, as normas regulatorias e as boas praticas do

mercado financeiro.

Além de seu carater normativo, funcionam como referéncias praticas para a tomada de decisao ética e
responsavel no desempenho das atividades diarias, reforcando o compromisso da VL Gestora com a

cultura de Compliance e a mitigacao de riscos legais, reputacionais e operacionais.

VI.5 Monitoramento

A VL Gestora adota processo continuo de monitoramento de seus controles internos, processos e
atividades, com o objetivo de identificar falhas, irregularidades, descumprimentos normativos e

eventuais desvios de conduta.

Essa atividade é essencial para assegurar a efetividade do Programa de Compliance, permitindo a
identificacdo de oportunidades de aprimoramento, a correcdo tempestiva de inconformidades e a

prevencgao de riscos legais, regulatorios e reputacionais.

11
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O monitoramento é conduzido de forma sistematica, com base em critérios de materialidade e risco, e
pode envolver revisbes documentais, andlises amostrais, cruzamento de informacdes e

acompanhamento de indicadores, conforme metodologia definida pela drea de Compliance.

VII. Regras e Procedimentos

A VL Gestora deve garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a
propria atividade de administracdao de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes éticos e

profissionais.

Estes controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das

operacoes realizadas.

VII.1 Prestacao de Informacgoes

As informacdes divulgadas pela VL Gestora:

. Devem ser verdadeiras, completas, consistentes e nao induzir o investidor ao erro;
. Devem serem escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;
. Nao podem, quanto as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestao, assegurar ou sugerir a

existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencao de risco para o investidor; e
. Devem estar em conformidade com as Regras e Procedimentos expedidas pelas entidades

reguladoras da atividade desenvolvida pela VL Gestora.
VIL.1.1. Informacgdes Disponiveis no Site da VL Gestora

A VL Gestora mantém pagina na internet, que pode ser acessado através do endereco:
http://vigestora.com.br/arquivos.html , que contém os seguintes documentos atualizados: Formulario

de Referéncia;
= Cédigo de Etica:
= Manualde Compliance;

= Politica de Gestao de Risco;
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= Politica de Investimento Pessoal;

= Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

= Politica de Exercicio de Voto; e

=  Politica de Privacidade.

Tendo em vista que a VL Gestora ndo exerce a atividade de administrador fiduciario, ela ndo precisa
divulgar na sua pagina o manual de precificacao dos ativos das carteiras de valores mobiliarios.

VIIL1.2. Informacgoes FATCA

Para as situagdes em que a VL Gestora for somente a gestora do fundo:

= Deve garantir que o administrador do fundo seja PFFI (Participating Foreign Financial Institution) e o

fundo seja PFFI ou fundo patrocinado, conferindo os respectivos GIIN;

= Deve garantir contratualmente que o administrador é responsavel pelo FATCA dos investidores dos

fundos.

VI.2 PLD/FTP

Em funcao da VL Gestora exercer a funcao de gestao de fundos, deve dispensar especial atencao as
operacoes que, nos termos de instru¢cées emanadas das autoridades competentes, possam constituir-

se em sérios indicios dos crimes previstos na Lei 9.613/98, ou com eles relacionar-se.

Vide Politica de PLD/FTP para detalhes.

VII.3 Deveres dos Membros do Comité de Investimentos

Os integrantes de Comité de Investimentos, que tomem decisoes relativas a gestao de recursos devem:

= Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus
Clientes;
= Desempenhar suas atribui¢cdes de modo a:
o Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
o Evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com seus clientes;

= Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento, o qualinclui:
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o Apolitica de investimentos a ser adotada;

o Descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

o Osriscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobiliarios nos mercados
de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidacao futura e nas operacdes de empréstimo de
acoOes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

o O conteldo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao cliente;

=  Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicao de administrador de carteiras de valores mobiliarios, observada a excecao prevista na
norma especifica de fundos de investimento;

= Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de
violacao da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da
ocorréncia ou identificacao; e

= Respeitar as vedacdes descritas no item IX.

VIl.4 Contratacao de Terceiros

Em funcdo da VL Gestora exercer a atividade de gestdo de fundos de investimentos, ela pode contratar,

em nome do fundo e/ou classes, terceiros para 0s servi¢os de:

(i) Intermediacao de operagdes para a carteira de ativos;

(ii) Distribui¢ao de cotas;

(iii) Consultoria de investimentos;

(iv) Classificacao de risco por agéncia de classificagdo de risco de crédito;
(V) Formador de mercado de classe fechada; e

(vi) Cogestdo da carteira de ativos.

Vide Politica de Contratacgao de Terceiros.

VII.5 Conflitos de Interesses

AVL Gestora deve identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar
a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios. Para tal, ela desenvolve e implementa regras, procedimentos e controles internos,

por escrito, com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto acima.
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Vide Cddigo de Etica, Politica de Investimentos Pessoais e Politica de Rateio de Ordens para obter

detalhes sobre os procedimentos e regras.

VII.6 Seguranca da Informacgao

A VL Gestora deve estabelecer mecanismos para:

= Assegurar o controle de informacdes confidenciais, reservadas e privilegiadas a que tenham acesso

seus Colaboradores;
= Atender a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

= Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes, em

especial para os mantidos em meio eletrénico; e

= |mplantar e manter treinamento para os Colaboradores que tenham acesso a informacoes

confidenciais, reservadas ou privilegiadas e participem do processo de decisao de investimento.

VII.7 Gestao de Riscos

AVL Gestoraimplementou e mantem politica escrita de Gestao de Riscos que permite o monitoramento,
a mensuracdo e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores
mobiliarios. Esta politica é consistente e passivel de verificacao, estabelecendo os procedimentos,

técnicas, limites, organograma e frequéncias requeridas pelas normas.

O administrador e o gestor devem, conjuntamente, adotar as politicas, procedimentos e controles

internos necessarios para que a liquidez da carteira do fundo seja compativel com:

= (s prazos previstos no regulamento para pagamento dos pedidos de resgate; e

= O cumprimento das obrigacdes da classe de cotas.

Vide Politica de Gestao de Riscos e Politica de Gestao de Risco de Liquidez.

VI.8 Gestao de Continuidade de Negdcios

A gestado de Continuidade de Negocios define os aspectos necessarios para prevenir e proteger a VL
Gestora diante de contingéncias que possam causar a interrupcao de seus processos e negdcios. Ele

abrange analise de riscos operacionais e plano de contingéncia.
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VII.9 Uso dos Selos ANBIMA

Para demonstrar seu compromisso com o cumprimento e observancia as normas ANBIMA, a VL Gestora

coloca os Selos ANBIMA nos materiais requeridos por esta Associacao.

VIIl. Relatérios Regulatorios

VIIl.1 Formulario de Referéncia e Declaracao de Conformidade

A VL Gestora deve encaminhar anualmente, até o dia 31 de margo, por meio do sistema CVMWeb, o
formulario de referéncia com as informacdes exigidas pela regulamentacgao vigente. Esse documento

deve refletir com precisdo a estrutura, 0s processos e as atividades desenvolvidas pela instituicao.

A VL Gestora mantem suas informacdes cadastrais atualizadas no sistema da CVM. Sempre que ha
qualquer alteracao nos dados previamente informados, a atualizagao deve ser realizada em até sete dias
(teis ap6s a ocorréncia. E obrigatéria a confirmacdo anual de que os dados permanecem validos por

meio da Declaracao Anual de Conformidade (DEC), que deve ser realizado até 31 de margo de cada ano.

VIIl.2 Relatério de Avaliacdo de Efetividade dos Controles Internos

A VL Gestora adota abordagem sistematica e proativa para avaliar a efetividade de seus controles
internos e assegurar o cumprimento das normas e procedimentos internos. Nesse contexto, conforme
disposto no art. 25 da Resolucdo CVM n® 21/2021, cabe ao diretor responsavel pelas areas de
Compliance e Controles Internos elaborar anualmente Relatério de Avaliagdo de Efetividade dos
Controles Internos, que deve ser apresentado a diretoria até o ultimo dia util de abril, abrangendo o
exercicio civil imediatamente anterior. Esse relatério consolida os principais resultados das atividades
de verificacao realizadas ao longo do ano pela area de Controles Internos, destacando o nivel de
aderéncia as regras, politicas e procedimentos adotados pelainstituicdo. Sdo incluidas, ainda, eventuais
recomendacdes para correcdo de deficiéncias identificadas, acompanhadas de planos de acéo e

respectivos cronogramas para saneamento, quando aplicavel.

O documento também incorpora a manifestagcao do diretor responsavel pela gestao de recursos sobre
as falhas apontadas em ciclos anteriores e sobre as providéncias adotadas ou previstas para seu

tratamento. O relatério € mantido internamente na sede da VL Gestora, a disposi¢cao da Comissao de
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Valores Mobiliarios (CVM), demonstrando o compromisso da instituicdo com a transparéncia, a

governanca e a melhoria continua dos seus controles internos.

VIII.3 Avaliacao Interna de Risco

A Avaliacdo Interna de Risco (AIR), conforme Resolu¢cdo CVM n°® 50/2021, tem como finalidade
identificar, mensurar, avaliar e documentar os principais riscos relacionados a atuacao da instituicao,
incluindo riscos legais, operacionais, de reputagao, de conformidade e outros relevantes ao modelo de
negocio, referente a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e ao

financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”).

AAIR deve conter, de forma estruturada, a descri¢do dos riscos identificados, os controles adotados para
mitiga-los e o nivel de exposicao da instituicao a esses riscos. Deve ainda contemplar planos de acao

para correcao de deficiéncias ou aprimoramento de controles existentes, quando aplicavel.

Esse relatério deve ser elaborado anualmente, com base em informacoes do exercicio anterior, e estar
concluido até o ultimo dia util de abril de cada ano. Ainstituicao deve manter a Avaliacao Interna de Risco
disponivel para apresentacao a CVM sempre que solicitado, e sua elaboracao deve ser conduzida com a
participacao das areas responsaveis por Compliance, Riscos e Controles Internos, com aprovacao final

do diretor responsavel por essa area e divulgado para ciéncia da Alta Administracao.

Para mais detalhes vide Politica de PLD/FTP.

IX. Vedacoes

E vedado a VL Gestora:

= Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que administre, exceto
nos seguintes casos:

o Quando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores mobiliarios e
houver autorizacgao, prévia e por escrito, do cliente, sendo que a autorizagcao deve constar,
quando se tratar de carteira de titularidade de pessoa juridica, a identificacao da pessoa
natural responsavel pela autorizacao prévia;

o Quando, embora formalmente contratada, ndo detenha, comprovadamente, poder

discricionario sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operagao; ou
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o Quando realizada por meio de fundo de investimento, devendo constar do regulamento do
fundo, se for o caso, a possibilidade de o administrador fiduciario ou o gestor atuar como
contraparte do fundo.

Modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem a prévia formalizacdo adequada
nos termos previstos no contrato e na regulagao;

Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, excetuando a prestacao de garantias
de operacoes das proprias carteiras, bem como emprestar e tomar titulos e valores mobiliarios em
empréstimo, desde que tais operacdes de empréstimo sejam cursadas exclusivamente:

o Pormeio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou

o Se o ativo for negociado no exterior, por meio de servico autorizado a operar com 0
empréstimo de titulos e valores mobiliarios em seu pais.

Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacdo aos ativos
administrados;

Negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com afinalidade de gerar receitas
de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente;

Receber depdsito em conta corrente;

Vender cotas a prestacao, sem prejuizo da integralizacado a prazo de cotas subscritas;

Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

Realizar operacoes com acles fora de mercado organizado, ressalvadas as hipoteses de
distribuigbes publicas, de exercicio de direito de preferéncia e de conversao de debéntures em
acoes, exercicio de bonus de subscricdo, negociacao de acdes vinculadas a acordo de acionistas e
nos casos em que a CVM tenha concedido prévia e expressa autorizacao;

Utilizar recursos da classe do fundo para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas;
Praticar qualquer ato de liberalidade;

Receber qualquer remuneracgao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente por meio de partes
relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na tomada de decisdo de
investimento pelo fundo; e

Praticar spoofing ou layering.
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X. Penalidades e Multas

O descumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e no Manual de Compliance da VL
Gestora pode comprometer nao apenas a integridade das operacdes da instituicao, mas também sua
reputacao no mercado e o cumprimento das obrigacoes regulatorias. Por isso, condutas em desacordo
com os principios éticos e de conformidade estao sujeitas a aplicacao de medidas disciplinares e, em

€asos mais graves, a penalidades administrativas e legais.

X.1 InfracOes Graves

Sao consideradas infragdes graves condutas como:
= Violacao dos valores éticos e principios de conduta esperados dos colaboradores;

= Desconhecimento deliberado ou negligente das normas internas, politicas corporativas e

procedimentos de controle;

=  Omissdao ou ma gestdo de conflitos de interesse que comprometam a independéncia e a

imparcialidade nas decisoes;

= Falta de segregacao adequada de funcdes que comprometa a integridade dos processos de gestao

ou favoreca praticas indevidas;

= Nao adogao de medidas para identificar e mitigar riscos que impactem a execucao das estratégias

de investimento;

= Falhas na comunicacgao de informagdes relevantes ou na transparéncia de dados para o exercicio

pleno das fungdes dos colaboradores;

= Descumprimento das regras internas de arquivamento, controle e guarda de documentos e

informacoes.

A depender da gravidade da infracdo, as penalidades aplicaveis incluem adverténcia, suspensao de
atividades, desligamento do colaborador, responsabilizacdo civil ou administrativa, além da

comunicacao as autoridades competentes. Todas as sangdes serao precedidas de apuragao interna.
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X.2 Infracdes Ordinarias

A VL Gestora também estd sujeita a penalidades regulatdrias por descumprimento de prazos para envio
de informacdes periddicas exigidas pelos 6rgaos supervisores. Nesses casos, podera ser aplicada multa
diaria conforme valor vigente a época, previsto pela regulamentacao vigente. O controle desses prazos é

de responsabilidade compartilhada entre as areas envolvidas, sob supervisao da area de Compliance.

XIl. Divulgacao dos Normativos Internos

A divulgacéo continua aos colaboradores e a comunicagao eficaz sobre as diretrizes de Compliance e
demais politicas internas sao essenciais para o fortalecimento da cultura ética da VL Gestora. Por meio
de divulgacoes periddicas e canais de comunicacao acessiveis, a instituicdo promove a conscientizacao,
0 engajamento e o alinhamento de todos com os valores e principios que fundamentam o Programa de

Compliance.

A area de Compliance é responsavel por disseminar o Cddigo de Etica, as politicas internas, as normas
aplicaveis e as disposicdes relativas aos controles internos, assegurando que todos os colaboradores
compreendam e cumpram as diretrizes estabelecidas neste Manual. Para isso, é indispensavel que os
colaboradores leiam atentamente o Manual de Compliance e as demais politicas institucionais,

buscando esclarecimentos com a area de Compliance sempre que necessario.

Apds a leitura e compreensao dos documentos normativos da VL Gestora, todos os colaboradores
devem formalizar seu compromisso ético e profissional por meio da assinatura do Termo de Adesao,
Anexo | do Cédigo de Etica. Em caso de atualizagbes no Manual de Compliance, a nova versdo serd
prontamente disponibilizada a todos, garantindo o acesso a informacao atualizada e o entendimento das

alteragdes implementadas.

Xll. Manutencao de Arquivos

Todas as areas da VL Gestora devem manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou por prazo superior
pordeterminagao expressa da CVM ou demais 6rgaos reguladores, todos os documentos e informagaes,
bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres

relacionados com o exercicio de suas funcgoes.
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Os documentos e informacdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrbnico, admitindo-se a

substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens.

XIll. Atualizacao

O Manual de Compliance da VL Gestora sera revisado anualmente, com o objetivo de garantir sua
aderéncia a legislacao vigente, as normas regulatdrias aplicaveis e as melhores praticas de governanca

e integridade.

Revisoes extraordinarias poderao ser realizadas sempre que houver alteragées relevantes no ambiente
regulatorio, na estrutura da instituicdo ou em seus processos internos. Todas as atualizacoes deverao
ser aprovadas pela diretoria e comunicadas formalmente aos colaboradores, com registro da nova

versao e respectiva data de vigéncia.
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XIV. Controle de Versoes?

21/01/2022 IGMC Revisao Sem alteragdes materiais
2022.1 Entrada em vigor:
14/01/2022 VL Gestora Aprovacao
27/01/2022
10/09/2024 IGMC Revisdo Revisao periddica
2024.1 Entrada em vigor:
13/09/2024 VL Gestora Aprovacao
13/09/2024
20/05/2025 IGMC Revisdo Revisao periddica
2025.1 Entrada em vigor:
22/05/2025 VL Gestora Aprovacao
22/05/2025

2 As 3 (trés) ultimas versdes. Para politicas mais antigas, favor, verificar documentos anteriores.
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Anexol. Documentos Vinculados a este Manual

Documentos

Finalidade

Cédigo de Etica

Definir regras claras do negécio no dia a dia

Estabelece diretrizes e procedimentos para selecao, avaliagdo, contratacao e

Politica de

monitoramento de parceiros, fornecedores e prestadores de servigo,
Contratacao de

assegurando conformidade com os principios éticos, legais e de integridade da
Terceiros

VL Gestora.

Estabelecer e documentar programa de PLD/FTP compativel com o porte,
Politica de

volume das transacodes, natureza e complexidade dos produtos, servicos,
PLD/FTP

atividades, processos e sistemas da VL Gestora.
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Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios: exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencao e a gestao de uma carteira
de valores mobiliarios, incluindo a aplicacao de recursos financeiros no mercado de valores
mobilidrios por conta do investidor.

Colaboradores: todos os terceirizados, socios, diretores, gerentes, funcionarios, estagiarios,
assessores de investimentos, que tenham vinculos empregaticios ou estatutarios, diretos ou
indiretos, com a VL Gestora.

Compliance: vem do verbo em inglés “To Comply”, que significa “Cumprir”, “Executar”, “Realizar o
que lhe foiimposto”. Compliance é o dever de cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir os

regulamentos internos e externos impostos as atividades da VL Gestora;

Independéncia no exercicio das atividades: carater do relacionamento entre as Areas de (i) Gestao
e de (ii) Compliance, PLD/FTP, e Riscos de forma a uma nao influenciar a outra nas tomadas de
decis0es, garantindo aimparcialidade nas decisées da gestao, de compliance, de controles internos
e deriscos;

Riscos de Compliance: sao os riscos de sangoes legais ou regulatérias, de perda financeira ou de
reputacao que a VL Gestora pode sofrer como resultado do nao cumprimento ou falha da aplicacdo

de leis, regulamentos, c6digos de ética e de conduta e das boas praticas de controles internos;

Sécio Controlador: pessoa fisica ou juridica ou ainda, um grupo de pessoas, vinculado por acordo
de voto, que de modo permanente detém a maioria de votos nas assembleias gerais e elege a maioria
dos administradores da companhia.

Spoofing (quando realizada por meio de uma Unica oferta manipuladora de grande quantidade) e
layering (quando realizada por meio de diversas ofertas manipuladoras de pequenos lotes):
Exemplo: Ordens artificiais colocadas no mercado com a finalidade de manipular os precos de um
ativo levando vantagem sobre sua compra ou venda.

Insider Trading: Negociacao de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de informagao
privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros (compreendendo a prépria

empresa e seus envolvidos).



